
АДМИНИСТРАЦИЯ
городского посЕлЕния - город БопrчАр
Бог)rчАрского муниципАльного рАЙонл

ВОРОНЕЖСКОЙ ОЬЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

оrп2:!>>{.сlа2zч_2_,. 2022года Nэ f 9t г. Богуrар

О комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению муницип€Lльных служащих
администрации городского поселениJI - город Боryчар
и уреryлированию конфликга интересов

В соответствии с Федеральным закоцом от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ (О
муниципirльной службе в Российской Федерации>, ук{lзом Президента Российской
Федерации от 01.07.2010 Ns 821 (О комиссиях по соблюдению требований к
служебному поведению федерitльных государственных служащих и уреryлированию
конфликга интересов)), законом Воронежской области от 28.12.2007 }lb 175-ОЗ (О
муниципiшьной службе в Воронежской области>>, администрациJI городского
поселения - город Боryчар

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить положение о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципitльных служащих администрации городского
поселениlI - город Боryчар и уреryлированию конфликта интересов согласно
приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утверлить состав комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муницип€tльных служащих администрации городского поселенрUI - горОД

Боryчар и уреryлированию конфликта интересов согласно приложению 2 К

настоящему постановлению.
3. Постановление администрации городского поселениrI - город Боryчар от

15.07.2013 Jф |49 (О комиссии по соблюдению требованиЙ к служебномУ
поведению муницип€Lпьных служащих администрации городского поселения - ГОРОД

Боryчар и уреryлированию конфликга признать утратившим силу.
4. Контроль выполнения оставляю за собой.

Глава администрации
р

поселения - город Боryчар И.М. Нежельский



Приложение 1

к постаЕовлению администрации
городского поселения - город Богуlар
Богччаоского мчниllипаJIьного оайона

i, ,irL.2, i2z22022'Nэ У//-

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих администрации городского поселения -
город Боryчар и уреryлированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и

деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципtшьных служащих и уреryлированию конфликта интересов (далее -
комиссия), образуемой в администрации городского поселениJI - город Богуtар в

соответствии с Федера,rьным законом от 25.12.2008 М 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуются Констиryцией Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, федера.,,тьными законами,
акгами Президента и Правlттельства Российской Федерации, Воронежской области,
Уставом городского поселения - город Боryчар, нормативными правовыми аюами
органов местного самоуправления городского поселения - город Боryчар,
настоящим Положением.

З. Основной задачей комиссии является содействие главе администрации
городского поселения - горол Боryчар:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими (далее -
муниципilльные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении
или уреryлировании конфликга интересов, а также в обеспечении исполнен}lя ими
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 Л! 27З-ФЗ
<О противодействии коррупции), другими федеральными законами (далее -
требования к служебному поведению и (или) требования об уреryлировании
конфликга интересов);

б) в осуществлении в администрации городского поселения - город Боryчар
мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассмативает вопросы, связанные с соблюдением требований к
сrryжебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликга

интересов, в отношении муниципальных служащих! замещalющих должности
муниципальной службы (далее - должности муниципальной службы).

5. Комиссия образуется постановлением администрации городского
поселенрш - город Боryчар. Указанным аюом }тверждаются состав комиссии и

порядок ее работы.
в состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,

назначаемый главой администрации поселениJI из числа членов комиссии,

замещающих должности муниципальной службы в администрации поселения,

секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают

равными правами, В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет

заместитель председателя комиссии.



б. В состав комиссии входят:
а) глава адмиЕистрации городского поселениJI - город Боryчар (председатель

комиссии), заместитель главы администрации городского поселениЯ гороД

Боryчар - юрисконсульт (заместитель председателя комиссии), нача-пьник сектора

по управлению муниципальным имуществом, жкх и делопроизводству
администрации городского поселениrI город Боryчар (секретаРь комиссии),
председатель Совета народных депутатов городского поселения - город Боryчар
(член комиссии), старший инспектор экономист администрации городскогО

поселениJI - город Боryчар (член комиссии).
7. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы

в администрации городского поселения _ город Боryчар, должно составлять не

менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
8. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить возможность

возникновения конфликга интересов, который мог бы повлиJIть на принимаемые

комиссией решения.
9. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципitпьного служащего, в отношении

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к

служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликга

интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципttльных служащих,

замещающих в администрации городского поселениJI - город Боryчар должности
муниципrrльной службы, аналогичные должности, замещаемой муницип€шьным

служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципilльные служащие, замещающие должности муниципаJIьной

службы в администрации городского поселения - город Боryчар; специtUIисты,

которые моryт дать пояснениJI по вопросам муниципitпьной службы и вопросам,

рассматриваемым комиссией; должностные лица других органов государственной

власти, органов местного самоуправлениrI; представители заиЕтересованных

организаций; представитель муниципчLльного служащего, в отношении которого

кЬмиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному

поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов, - пО

решецию председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае

отдельно не менее чем за три дня до дtul заседаниrI комиссии на основании

ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией

рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не

менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с

участиеМ толькО членов комиссии, замещающих должности муниципtUIьной службы

в администрации городского поселениJI - город, недопустимо.
11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности

члена комиссии, котор€ш может привести к конфликry интересов при рассмотрении
вопроса, вкJIюченного в повестку днrI заседания комиссии, он обязан до начшIа

заседаниJI зiUIвить об этом. В таком сJryчае соответствующий член комиссии не

принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

12. основаниrIми для проведениJI заседанIш комиссии являются:

а) представление главы администрации городского поселениJI - город Боryчар

фуководrrгеля струкгурного подрiLздедения) материzrлов проверки,

свидетельствующих:
о представлении муниципtlльным служащим недостоверных или неполных

сведений, о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;



о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебномУ
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию городского поселения - город Боryчар в

порядке, установленном нормативным правовым актом администрации городского
поселениrI - город Боryчар:

обращение цражданинц замещавшего в администрации городского поселениrI -
город Боryчар должность муниципiLльной службы, вкJIюченную в перечень

должностей, утвержденный нормативным правовым актом представительного
органа местного самоуправлениrI городского поселенvlя - город Боryчар, о даче
согласиJI на замещение должности в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципtшьному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечениrI

двух лет со дЕя увольнения с муниципitльной службы;
зЕUIвление муниципzrльного служащего о невозможности по объекгивным

причинам представить сведениJI о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) представление главы администрации городского поселения - город Боryчар

фуководителя струIсгурного подразделения) или любого члена комиссии,
касающееся обеспечениJI соблюдения муниципЕrльным служащим требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов
либо осуществления в администрации горOдского поселениlI - город Боryчар мер по
предупреждению коррупции.

13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениrIх и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит
проверки по факгам нарушения служебной дисциплины.

14. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке,
предусмотренном нормативным правовым актом администрации городского
поселениrI - город Боryчар, информации, содержащей основаниJI для проведеншI
заседаниrI комиссии:

а) в 3-дневный срок нiвначает дату зааедания комиссии. При этом дата
заседанLш комиссии не может быть нЕвначена позднее семи дней со дшI поступлениJI

указанной информации;
б) организует ознакомление муниципtшьного служащего, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликга интересов, его

представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии,
с информацией, посryпившей в администрацию городского поселения - гороД

Боryчар;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиЦ,

указанных в пункtе 9 настоящего Положения, принимает решение об их

удовлетворении (об откtr}е в удовлетворении) и о рассмотрении (об откtlзе В

рассмотрении) в ходе заседаниrI комиссии дополнительных материirлОВ.

15. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципаJIьного служащего,

в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов. При нtшичии письменной просьбы муниципaльного служащего о

рассмотрении укiванЕого вопроса без его участиrI заседание комиссии проводится в

его отсутствие. В случае цеявки муниципiшьного служащего или его представитеJUI

на заседание комиссии при отаутствии письменной просьбы муниципаJIьного

служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участиrI рассмотрение
вопроса откJIадывается. В случае вторичной неявки муницип€шьного служащего или



его представителя без уважительных причин комиссиrI может приIuIть решеНИе О

рассмотрении укzванного вопроса в отсутствие муницип{lльного служащего.
16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муницип€шьного

служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются матери€tлы по СУЩесТВУ

предъявляемых муниципtшьному служащему претензий, а также дополнительные
материfiлы.

17. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не ВпраВе

разглашать сведениJI, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
18. По итогам рассмотрениJI вопроса, укч}занного в абзаце втором подпункта "а"

гryнкта |2 настоящего Положения, комиссLUI. принимает одно из следующиХ

решений:
а) установить, что сведениrI, представленные муниципitльным служащим в

соответствии с действующим законодательством являются достоверными и

полными;
б) устанОвить, что сведениJI, представленные муниципЕlльным служащим в

соответствии с действующим законодательством, являются недостоверными и (или)

неполными. В этом случае комиссиJI рекомендует главе администрации городского
поселенLш - город Боryчар применить к муниципitльному служащему конкретную
меру ответственности.

19. По итогам рассмотрениJI вопроса, указанного в абзаце третьем подпункга "а"

гryнкта |2 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно из следующих

решений:
а) установить, что муниципtшьный служащий соблюдал требОВаНИЯ К

служебномУ поведениЮ И (или) требования об уреryлировании конфликга

иЕтересов;
б) установить, что муниципiшьный сrryжащий не соблюдал требованИЯ К

служебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов.

В этом случае комиссиrI рекомендует главе администрации городского поселения -
гороД Боryчар указать муниципaльномУ служащеМу на недопустимость нарушениrI

требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлирОваниИ
конфликга интересов либо применить к муниципtшьному служащему конКРеТНУЮ

меру ответственности.
20. По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце втором подпункта l,бli

гIункта 12 настоящего Положения, комиссиrI принимает одно из следующих

решений:
а) дать |ражданину согласие на замещение должности в коммерческои или

некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципЕLльному

управлениЮ этой организацией входили в его должностные (служебные)

обязанности;
б) отк€}зать цражданину в замещении должности в коммерческой или

некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципапьному

управлению этой организацией входили в его должностные (служебные)

обязанности) и мотивировать свой oTкztз.

2l. По итогам рассмотрениJ{ вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта

''б'' пункта 12 настоящего Положения, комиссиJI принимает одно из следующих

решений:
а) признать, что причина непредставлениrI муниципirльным сJryжащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних дsтей являетсЯ объекгивноЙ И

уважительной;



б) признать, что причина непредставленрuI муниципirльным служаЩиМ

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В
этом случае комисQия рекомендует муниципirльному служащему приIUIть меры ПО

представлению укiванных сведений;
в) признать, что причина непредставлениrI муниципirльным служащиМ

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является
способом укJIонениJI от представления указанных сведений. В этом случае комиссиrI

рекомендует главе администрации городского поселения - город Богуlар приМеНИТЬ

к муниципirльному служащему конкретную меру ответственности.
22.По итогам рассмотрениlI вопросов, предусмотренных подпункtами "а" и llбl,

гryнкга 12 настоящего Положения, при н€шичии к тому основаниЙ комиссия может
принять иное, чем предусмотрено пунктами 19 - 2l настоящего ПОлОЖеНИЯ,

решение. основания и мотивы принятия такого решениrI должны быть отражены в
протоколе заседаниJI комиссии.

23. По итогам рассмотрениlI вопроса, предусмотренного подпунктом "В" пУНКТа

1 2 настоящего ПоложениJI, комиссия принимает соответствующее решение.
24. Щля исполнениJI решений комиссии моryт быть подготовлены проеКТы

нормативных правовых акгов администрации городского поселенLUI - гороД БОryЧаР,

решений или поручений главы администрации городского поселениJI ГОРОД

Боryчар, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение
руководителя администрации городского поселениrI - город Боryчар.

25. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настояЩего

Положения, принимаются открытым или тайным голосованием простыМ

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
2б. РешениrI комиссии оформляются протоколами, которые подписывают членЫ

комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за искJIючениеМ

решениJI, принимаемого по итогам рассмотрениJI вопроса, указанного в абзаце

втором подпункга llбll пункта 12 настоящего Положенум) Nlя главы адМиниСтрации
городского поселения - город Боryчар носят рекомендательный характер. РешеНИе,

принимаемое по итогам paccМoTpeнLul вопроса, указанного в абзаце третьем

подtryнкта "б" пункга 12 настоящего Положения, носит обязательный характер.

27 .В протоколе заседаниrI комиссии укчвываются:
а) дата заседаншI комиссии, фамилии, именц отчества членов комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседаЕии комиссии ВопроСОВ

с ук€ванием фамилии, именц отчества, должности муниципitльного служащего, в

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликга

интересов;
в) предъЯвляемые К муниципtшьномУ служащему претензии, матери€UIы, на

которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по

существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседаЕии лиц и краткое

изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основаниJI для проведениr{ заседация

комиссии, дата поступления информации в администрацию городского поселения -
город Боryчар;

ж) другие сведениJI;



з) результаты голосованиrI;
и) решение и обоснование его принятрuI.
28. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменноЙ форме

изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протокОлУ
заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципttльный
служащий.

29. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дюI заседаниJI

направляются главе администрации городского поселения город Богуrар,
полностью или в виде выписок из него - муниципzLльному служащему, а также пО

решению комиссии - иным заинтересованным лицам.
30. Глава администрации городского поселениJI город Боryчар обязан

рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть, в пределах Своей

компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решениrI О

применении к муниципztпьному служащему мер ответственности, предусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иныМ
вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций
комиссии и принятом решении глава администрации городского поселениrI - гороД

Богучар в письменной форме уведомляет комиссию в месячныЙ срок со дня
поступлениrI к нему протокола заседаниrI комиссии. Решение главы администрации
городского поселения город Боryчар оглашается на ближайшем ЗасеДании

комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
31. В случае установлениJI комиссией признаков дисциплинарного проступка В

действиях (бездействии) муниципttпьного служащего информация об ЭТОМ

представляется главе администрации городского поселения - город Боryчар ДЛЯ

решеншI вопроса о применении к муниципtшьному служащему мер
ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами РоссиЙскоЙ
Федерачии.

З2. В случае установлениlI комиссией факта совершениrI муниципitльным
служащим действия (факга бездействия), содержащего признаки административного
правонарушения или состава преступлениJI, председатель комисоии обязан переДаТь

информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтвержДаЮЩИе

такой факг документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а ПРИ

необходимости - немедленно.
33. Когrия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается К

личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об

уреryлировании конфликга интересов.
34. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,

вкJIюченных в повестку ДНЯ, о дате, времени и месте проведениJI заседания,

ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на

заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.



Приложеяие 2
к постzlновлениюадминистации

городского поселения - город БогуT ар

Богч.rапского муниципalльного Dайона
'о, iQl, is-?ll.Z zoz2;, N, Z?:-

состав комиссип
по соблюдению требований к служебному поведенпю муницппальных

служащих администрации городского поселения - город Богучар
и уреryлированию конфлиrсга интересов

- Нежельский Иван Михайлович - глава администрации городского
поселения - город Богуlар, председатель комиссии;

- Аксёнов Сергей Александрович - заместитель главы администрации

городского поселения - город Боryчар - юрисконсульт, заместитель

председателя комиссии;
- Кузнецова Елена Николаевна - начЕUIьник сектора по управлеЕию

муниципЕUIьныМ имуществом, ЖКХ и делопроизводству администрации

городского поселениJI - город Богуlар администации городского

поселения - город Боглар, секретарь комиссии;
- Енин Виктор .щмитриевич - председатель Совета народных деrryтатов

городского поселения - город Богуrар, член комиссии;
- Колесникова Светлана Викторовна - старший инспектор - экономист

администрации городского поселения - город Боryчар, член комиссии,


